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Présent/Aanwezig:
o Volley Belgium: Guy Juwet, Stefan De Keijser

O O O O O

Volley Vlaanderen: Gerrit Matthys, Peter Van Speybroeck, Paul Lagae

Fédération Volley Wallonie-Bruxelles: Letizia Festa, Denis Van Bever

Commissions : MNC (Michel Loppe), LIGA (Bert Vandewalle), NSC-CNA (Arturo di Giacomo)
Uitgenodigd — invités : Dries Koekelkoren (VV), Frédéric Schmitt (FVWB)

Verontschuldigd - excusés : Pascal Schmets (procuration Letizia), Claude Kriescher (procuration Denis)

Bij aanvang van de vergadering verwelkomt Guy de
nieuwe gezichten. ledereen stelt zich voor in een
kleine kennismakingsronde.

Update digitaliseringsproces

Dries en Frédéric presenteren het project en de status
ervan (zie RvB 21/08/2025 e.v. en
Powerpointpresentatie).

Op basis van gemeenschappelijk uitgewerkte RFP
(Request for Proposal) bekwamen we +/- 10 offertes.
Na analyse bleven nog 2 aanbieders over :

e TWIZZIT

e PlayHQ

De beoordelingscommissie, met experten van binnen-
en buiten de volleybalwereld, adviseert om te kiezen
voor PlayHQ op basis van:

e De beste overeenkomst met de RFP;

e Het future-proof karakter (met bv Al);

e Het inherent terugverdienmodel;

e De primauteit van het digitale;

e De schaalbaarheid.

Play HQ is een groot Australisch bedrijf, met een
aanwezigheid in United Kingdom. Het belooft de
dienstverlening volledig in NL & FR aan te bieden.
Vermits het bedrijf de ambitie heeft om zich in de EU
uit te bouwen vormt Belgié voor hen een interessante
stap en marktopener, waardoor het ons ook voordelige
voorwaarden kan aanbieden.

Een aandachtspunt is de centrale verantwoordelijkheid
van de individuele leden — veel werk dat nu door de
clubsecretarissen wordt verzekerd zal dus door de
leden zelf moeten uitgevoerd worden. Dit vereist
behoorlijk wat change management.

Au début de la réunion, Guy souhaite la bienvenue
aux nouveaux venus. Chacun se présente lors d'un
bref tour de table.

Le point sur le processus de numérisation

Dries et Frédéric présentent le projet et font le point
sur son avancement (voir CA du 21/08/2025 et
suivantes ainsi que la présentation Powerpoint).

Sur la base d'un appel d'offres (RFP) élaboré en
commun, nous avons regu environ 10 offres. Aprés
analyse, il ne restait plus que 2 soumissionnaires :
«  TWIZZIT

« PlayHQ

La commission d'évaluation, composée d'experts
issus du monde du volleyball et d'autres domaines,
recommande de choisir PlayHQ sur la base des
critéres suivants :

* La meilleure adéquation avec I'appel d'offres ;

* Le caractére pérenne (avec par exemple I'lA) ;

* Le modéle de rentabilité inhérent ;

* La primauté du numérique (digital first) ;

* Le modéle économique évolutif.

PlayHQ est une grande entreprise australienne,
présente au Royaume-Uni. Elle s'engage a proposer
I'intégralité de ses services en néerlandais et en
francais. Etant donné que I'entreprise a pour ambition
de se développerdans I'UE, la Belgique constitue pour
elle un tremplin intéressant et un moyen d'accéder au
marché, ce quilui permet également de nous proposer
des conditions avantageuses.

Un point a prendre en compte est la responsabilité
centrale des membres individuels : une grande partie dy
travail actuellement assuré par les secrétaires de club
devra donc étre effectuée par les membres eux-mémes,
Cela nécessite une gestion du changement assez
importante.




Minimaal alle functionaliteiten die VolleyAdmin of
CLUBEE voorzien, en nog meer (leden- en
clubadministratie, livestream, ticketing,...) zijn
mogelijk, daarentegen is het beheersysteem niet
exclusief uitgewerkt voor volleybal, of voor één of
meerdere federaties (het betreft een SaaS (Software
as a Service) oplossing die verder zal ontwikkeld
worden voor de bredere klanten van PlayHQ). Onze
federatie, inclusief de vleugels, zullen bepaalde regels
verder op elkaar moeten afstemmen

Voor de administratieve stappen die betalend zijn
(aansluiting, kalenderwijzigingen ...) vloeit een
percentage van de betalingen naar de federaties en
naar PlayHQ.

Clubs zijn niet verplicht om hun eigen administratie te
doen met PlayHQ (65% gebruikt vandaag TWIZZIT),
maar PlayHQ verwacht dat het dankzij goede
voorwaarden een aanzienlijk marktaandeel zal
verwerven.

De set-up kost van de TWIZZIT en Play HQ zijn
gelijkaardig.

Implementatie is voorzien voor het seizoen 2027-
2028.

Het bestuursorgaan begrijpt de keuze en voorkeur
voor PlayHQ en steunt de projectleiders in hun de
onderhandelingen richting contract. De uiteindelijke
beslissing ligt in handen van de bestuursorganen van
beide vleugels die aan dit traject hebben meegewerkt.
Volley Belgium apprecieert de heads-up die gegeven
werd door Dries namens Volley Vlaanderen en door
Frederic Schmitt namens FVWB. Guy besluit dat hij
als voorzitter Volley Belgium zeer tevreden is met de
gezamenlijke uitwerking van dit project. Eindelijk één
uniform pakket om het volleybal te ondersteunen in de
volledige federatie. Een win op gebied van organisatie
en ondersteuning van clubs, een win op financieel
vlak. Guy bedankt de beide vleugels voor deze
gezamenlijke en constructieve aanpak.

Na de presentatie verlaten Dries en Frédéric de
vergadering.

COMMISSIES

1. MNC

1.1. Op aangeven van Paul stelt Michel voor om
automatisch barrages te organiseren tussen de
tweedes van de verschillende series als een van
de kampioenen uit een serie niet kan of wil
stijgen. >0OK

1.2. Daar er geen VV-club is die barrages wenst te
organiseren op een zaterdag mag het MNC zich
richten tot VC Limal die daarvoor kandidaat is.

Toutes les fonctionnalités proposées par VolleyAdmin
ou CLUBEE, et bien d'autres encore (gestion des
membres et du club, diffusion en direct, billetterie,
etc.), sont disponibles ; en revanche, le systéeme de
gestion n'est pas congu exclusivement pour le
volleyball, ni pour une ou plusieurs fédérations (il s'agit
d'une solution SaaS (Software as a Service) qui sera
développée pour I'ensemble des clients de PlayHQ).
Notre fédération, y compris les sections, devra
harmoniser davantage certaines régles entre elles.

Pour les démarches administratives payantes
(affiliation, modifications du calendrier, etc.), un
pourcentage des paiements est reversé aux
fédérations et a PlayHQ.

Les clubs ne sont pas tenus de gérer leur propre
administration avec PlayHQ (65 % utilisent aujourd’hui
TWIZZIT), mais PlayHQ s'attend a conquérir une part
de marché considérable grace a des conditions
avantageuses.

Les colts de mise en place de TWIZZIT et de PlayHQ
sont similaires.

La mise en ceuvre est prévue pour la saison 2027-
2028.

L'organe de direction comprend le choix et la
préférence pour PlayHQ et soutient les chefs de projet
dans les négociations en vue de la signature du
contrat. La décision finale revient aux instances
dirigeantes des deux ailes qui ont collaboré a ce
projet. Volley Belgium apprécie I'information préalable
fournie par Dries au nom de Volley Vlaanderen et par
Frédéric Schmitt au nom de la FVYWB. Guy conclut
gu'en tant que président de Volley Belgium, il est trés
satisfait de I'élaboration conjointe de ce projet. Enfin
un ensemble uniforme pour soutenir le volleyball dans
la fédération dans sa totalité. Une victoire sur le plan
de l'organisation et du soutien aux clubs, une victoire
sur le plan financier. Guy remercie les deux ailes pour
cette approche conjointe et constructive.

Aprés la présentation, Dries et Frédéric quittent la
réunion.

COMMISSIONS

1. MNC

1.1. Sur proposition de Paul, Michel suggére
d'organiser automatiquement des barrages entre
les deuxiémes des différentes séries si l'un des
champions d'une série ne peut ou ne souhaite
pas monter. > OK

1.2. Etant donné qu'aucun club-VV ne souhaite
organiser de barrages un samedi, la MNC peut
s'adresser au VC Limal, qui se porte candidat a
cet effet.




1.3. Nationaal reglement:

e Art1.33: ‘een U19 is een speler geboren op
1 januari 2008 of later - OK voor deze
formulering

e Art 2.2.§2: er is snel nood aan een juridisch
kader. Bert zal zo snel mogelijk met Guy een
ontwerp van convenant LIGD-VB uitwerken.
In afwachting zal het artikel over de licenties
in de LIGD moeten melden dat de
voorwaarden ervan door de RvB moeten
goedgekeurd worden.--> OK

e De uitwerking van een convenant voor de
Liga Dames is een noodzakelijke stap. Guy
stelt voor om meteen ook het convenant van
de Liga Heren (opgesteld 2019) te
actualiseren.

e 3.4.3.8§2: > herformulering: ‘... moet
minimaal 14 jaar oud zijn.’ (zie ook art 3.4.6
§4)

e 5.3.6. Golden set: het bestuur bevestigt
aanvaarding van Arturo’s voorstel. Michel zal
naar de CEV-regel verwijzen (competitions
regulation, art. 14.2.2.) en de bewoording
overnemen. Deze regel is geldig voor alle
nationale competitie en de bekers, inclusief
jeugd.

e 11.5 video challenge: het artikel wordt
aangepast naar de voorstellen van Bert en
Arturo. De paragraaf over de sancties
verhuist naar het document ‘kosten en
boeten’.

Na aanpassing van de reglementen door Michel
zal het bestuur de finale goedkeuring geven per
e-mail.

1.4. In de halve finales van de nationale beker troffen
mekaar twee ploegen van dezelfde club (BEVO
Roeselare). Dat moet kunnen, maar Gerrit
stelde zich de vraag of dat ook zo is voor de
finale. Het bestuur besluit dat de lottrekking zo
moet georganiseerd worden dat een intra-club
finale onmogelijk wordt. Dit geldt ook voor
andere bekercompetities.

1.5. Supercup:

e Het reglement is OK;

e Kandidaat organisatoren kunnen hun bod
per mail naar Michel sturen (geen ‘dubbele
enveloppe’ nodig)

e Voor Volley Belgium (VV) is de organisatie
van dit event (budget 15 - 20k) een
deficitaire operatie, zelfs al ontvangt de
federatie van de organisator een
insteekbedrag van minimaal 4.000 EUR (zie
ook RvB 15/01). Deze som volstaat zelfs
niet voor de nationale promotiecampagne,
de belangrijkste bijdrage die de federatie aan
de organisator belooft. FVWB draagt
financieel niet bij. Om het financiéle verlies
te temperen zal aan de organisator daarom
ook gevraagd worden een deel van de

1.3. Réglement national :

Art. 1.33 : « un joueur U19 est un joueur né le
1er janvier 2008 ou aprés » - OK pour cette
formulation

Art. 2.2.82 : il est urgent de mettre en place un
cadre juridique. Bert élaborera dés que possible,
avec Guy, un projet d'accord LIGD-VB. En
attendant, I'article sur les licences dans la LIGD
devra mentionner que leurs conditions doivent
étre approuvées par le Conseil d’administration. -
-> OK

L’élaboration d’une convention pour la Ligue
Féminine est une étape nécessaire. Guy propose
de mettre également a jour dés maintenant la
convention de la Ligue Masculine (rédigé en
2019).

3.4.3. §2 : > reformulation : « ... doit étre agé
d’au moins 14 ans. » (voir également l'art. 3.4.6
§4)

5.3.6. Golden set : la direction confirme
'acceptation de la proposition d’Arturo. Michel
se référera au réglement de la CEV (réglement
des compétitions, art. 14.2.2.) et reprendra la
formulation. Cette régle s’applique a toutes les
compétitions nationales et aux coupes, y
compris chez les jeunes.

11.5 Video challenge : I'article est modifié
conformément aux propositions de Bert et
Arturo. Le paragraphe relatif aux sanctions

est déplacé vers le document « frais et
amendes ».

Une fois les reglements modifiés par Michel, le
Conseil d’Administration donnera son accord
définitif par e-mail.

1.4. Lors des demi-finales de la coupe nationale, deux

équipes du méme club (BEVO Roeselare) se sont
affrontées. Cela doit étre possible, mais Gerrit
s’est demandé si c’était également le cas pour la
finale. Le conseil décide que le tirage au sort doit
étre organisé de maniéere a rendre impossible une
finale intra-club. Cela vaut également pour les
autres compétitions de coupe.

1.5. Supercoupe :

Le reglement est OK ;

Les candidats organisateurs peuvent envoyer
leur offre par e-mail a Michel (pas besoin de «
double enveloppe »)

Pour Volley Belgium (VV), 'organisation de cet
événement (budget 15 - 20k) est une opération
déficitaire, méme si la fédération regoit de
'organisateur une contribution minimale de 4 000
EUR (voir aussi CA 15/01). Cette somme ne
suffit méme pas a couvrir la campagne de
promotion nationale, principale contribution que la
fédération s'engage a apporter a I'organisateur.
La FVWB n'apporte aucune contribution
financiere. Afin d'atténuer la perte financiere, il
sera donc demandé a I'organisateur de céder une
partie des recettes de la billetterie. Michel mettra
une proposition concréte sur papier. Compte
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ticketverkoop af te staan. Michel zet een
concreet voorstel op papier. Zeker met de
nieuwe aanpak van de supercup (met bvb
meerdere wedstrijden op één dag) lijkt dit
een zeer mooie promotie van onze sport, de
organiserende club & federatie.

1.6. Annorama V7: ook deze versie is niet finaal,
daar de plannen voor de BENE Cup opnieuw
aangepast worden. De finale van de BeNe Cup
zal in een andere zaal doorgaan dan de
Maaspoort.

2. NSC

2.1. De Cup Finals waren een succes, met vooral
een superspannende herenfinale voor de
geschiedenis:

e Deinauguratie van de nationale driekleur-
vloer verliep vlekkeloos. De ploegen
wisselden elke set gewoon van kant (zie
RvB 26/02), en dat gaf prima op TV. De
vloer wordt nu in het EVC gestockeerd en
kan gebruikt worden voor grote events voor
bvb nationale ploegen (liefst meerdaags,
zoals bv de fanday ven beide NP in Asterix
einde mei). De logistieke en financiéle
implicaties van het gebruik van de nationale
driekleurvloer zullen telkens concreet per
evenement bekeken worden met de
organiserende partij. Zo kan het gebruik van
de nationale driekleurvioer een belangrijke
meerkost betekenen indien er reeds een
adequate sportvloer aanwezig is.

e Doorde lange duur van de herenfinale (een
vijfsetter) kwamen zowel de Ceremonie voor
de herenfinale als de voorziene PROMS
echter in de verdrukking.

e Arturo ontving wel een klacht ivm het
gebruik van het challenge systeem. Het
protocol was onvoldoende gekend bij de
presentator.

e De technische backstage-organisatie van
servers voor het videochallengesysteem
werd verstoord door een foutieve menselijke
handeling.

2.2. De door Arturo voorgestelde sancties voor het
niet- of fout gebruik van het challenge systeem
worden opgenomen in het ‘kosten en boeten’
document. Arturo benadrukt de intentie van een
pragmatische toepassing van het nieuwe
boetereglement, dat vooral clubs viseert die
stelselmatig problemen met de videochallenge
niet remediéren.

2.3. 3 FVWB- en 5 VV-kandidaten zullen op 30/05
het examen afleggen voor nationaal SR.

2.4. Denis meldt dat het budget 2026 voor de
financiering van FVWB-waarnemers opgebruikt
is. Pas vanaf 2027 zullen ze dus opnieuw
observaties kunnen uitvoeren.

1.6.

tenu notamment de la nouvelle approche de la
Supercoupe (avec par exemple plusieurs matchs
en une seule journée), cela semble constituer
une trés belle promotion de notre sport et pourrait
étre un modéle de rémunération pour le club
organisateur et la fédération.

Annorama V7 : cette version n'est pas non

plus définitive, car les plans pour la BENE

Cup sont a nouveau modifiés. La finale de la
BENE-cup se jouera dans une autre salle que
Maaspoort.

2. NSC

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Les finales de la Coupe ont été un succes, avec
notamment une finale masculine particulierement
palpitante qui restera dans les annales :

L'inauguration du revétement tricolore national
s'est déroulée sans accroc. Les équipes ont
changé de c6té a chaque set comme prévu
(voir CA du 26/02), et cela présentait trés bien a
la télévision. Le revétement est désormais
stocké a I'EVC et pourra étre utilisé pour de
grands événements, par exemple pour les
équipes nationales (de préférence sur plusieurs
jours, comme la journée des fans des deux
équipes nationales a Astérix fin mai). Les
implications logistiques et financiéres liées a
I'utilisation du revétement aux couleurs du
drapeau national seront examinées au cas par
cas avec l'organisateur pour chaque
événement. Ainsi, l'utilisation de ce revétement
peut entrainer un surco(t important si un
revétement sportif adapté est déja disponible.
En raison de la longue durée de la finale
masculine (match en cing sets), tant la cérémonie
de la finale masculine que les PROMS ont été
mises a mal.

Arturo a toutefois regu une plainte concernant
I'utilisation du systéme de challenge. Le
protocole n'était pas suffisamment connu du
présentateur.

L'organisation technique en coulisses des

serveurs pour le systéme de challenge vidéo a

été perturbée par une erreur humaine.

Les sanctions proposées par Arturo en cas de
non-utilisation ou d'utilisation incorrecte du
systéme de challenge seront intégrées dans le
document « frais et amendes ». Arturo insiste sur
la volonté d'appliquer de maniére pragmatique le
nouveau reglement en matiére d'amendes, qui
vise principalement les clubs qui ne remédient
pas systématiquement leurs problémes liés a la
videochallenge.

3 candidats FVWB et 5 candidats VV passeront
I'examen pour devenir arbitre national le 30/05.
Denis signale que le budget 2026 destiné au
financement des observateurs FVWB est épuisé.
Ce n'est donc qu'a partir de 2027 qu'ils pourront
a nouveau effectuer des observations.




3. LIGA

3.1. Licentie LIGD (zie ook punt 1.3): het bestuur
vraagt aan de LIGD om een ontwerp van
convenant op te stellen. Deze zal de juridische
grond geven die de LIGD toelaat om ook een
licentiesysteem in te voeren.

3.2. Het competitieformat 26-27 voor beide Liga’s
blijft nagenoeg ongewijzigd. Guy oppert dat het
Playoff systeem (en de deelname aan de
Conference-cup) welke verschillend is tussen de
mannen en de vrouwen onvoldoende transparant
is. De pers en supporters weten zo niet altijd wat
er op het spel staat zodat de aandacht voor de
eindstrijd in het volleybal verzwakt. Bert duidt dat
de Liga Heren in een heel andere context spelen
dan de Liga Dames, waarbij bij de Heren een
BeNe Conference ingelast is in het format.

3. LIGUE

3.1. Licence LIGD (voir également le point 1.3) : le
conseil demande a la LIGD de rédiger un projet de
convention. Celle-ci pourrait fournir la base
juridique permettant a la LIGD de mettre
également en place un systéme de licences.

3.2. Le format de la compétition 2026-2027 reste
pratiquement inchangé. Guy estime que le
systeme des play-offs (et la participation a la
Conference Cup), qui différe entre les hommes et
les femmes, manque de transparence. La presse
et les supporters ne savent donc pas toujours ce
qui est en jeu, ce qui affaiblit I'intérét pour la phase
finale du championnat de volley-ball. Bert souligne
que la Ligue masculine évolue dans un contexte
tres différent de celui de la Ligue féminine, le
format masculin incluant une BeNe Conference.

BESTUURSORGAAN

1. Financién
1.1. Geen punten
2. VARIA

2.1. Afsplitsing: naar aanleiding van een concrete
vraag van een VV-club die een hele ploeg van een
FVWB-club wil overnemen bleek dat hiervoor bij
FVWB geen regels bestaan en dat ook bij VV geen
regels bestaan voor inclusie van FVWB-teams. Het
bestuur van FVWB gaf een ad-hoc toestemming
voor deze afsplitsing. De RvB nodigt Frédéric
(ledenbeheer FVWB) en Laurence (CEO FVWB)
uit om contact te nemen met Nette (ledenbeheer
VV) om het beleid te harmoniseren.

2.2. De scheidsrechtervergoedingen voor de LIGD
worden zoals beslist tijdens vorige jaren
opgetrokken tot het niveau van de LIGH (96
EUR). Een eventuele indexatie van de
vergoedingen wordt opgenomen in de
gesprekken voor een algemene ruling met de
fiscus (zie RvB 26/02, punt 2.5).

2.3 CEV tickets: Volley Belgium opteerde bij CEV voor
de optie waarbij de tickets toegekend worden in
functie van de behaalde plaats in de
eindrangschikking, en waarbij de bekerwinnaar
verzekerd is van een CEV-Cup ticket. De liga’s
dienen dit te respecteren.

2.4.. Gender (zie memo terzake): Het I0C en de FIVB

eisen SRY-gentesten in die internationale

competities vrouwen-competities welke leiden
naar de Olympische Spelen. Gerrit presenteert
aanbevelingen van VV aan VB en FVWB waarin
gepleit wordt voor een minder strikt beleid op

ORGANE D’ADMINISTRATION

1. Finances
1.1. Pas de points.
2. DIVERS

2.1. Scission : a la suite d'une demande concréete
émanant d'un club VV souhaitant reprendre une
équipe d'un club FVWB, il est apparu qu'il n'existait
aucune régle en la matiére a la FVWB et qu'il
n'existait pas non plus de régles au sein de la VV
concernant l'intégration d'équipes de la FVWB. Le
CA de la FVYWB a donné son accord ad-hoc pour
cette scission. Le conseil invite Frédéric (gestion des
membres de la FVWB) et Laurence (CEO de la
FVWB) a prendre contact avec Nette (gestion des
membres de la VV) afin d'harmoniser la politique.

2.2. Les indemnités des arbitres pour la LIGD sont,
comme décidé les années précédentes, relevées
au niveau de la LIGH (96 EUR). Une éventuelle
indexation des indemnités sera abordée lors des
discussions en vue d'un accord général avec
I'administration fiscale (voir CA du 26/02, point
2.5).

2.3 Tickets CEV : Volley Belgium a opté auprés de la
CEV pour la formule selon laquelle les tickets
sont attribués en fonction du classement final, et
ou le vainqueur dela coupe est assuré d’un ticket
pour la Coupe CEV. Les ligues sont tenues a
respecter cette régle.

2.4. Genre : Le COI et la FIVB exigent des tests de
vérification du sexe (SRY) dans les compétitions
internationales féminines menant aux Jeux
Olympiques. Gerrit présente les recommandations
de VV a VB et FVWB, qui plaident en faveur d’'une
politique moins stricte au niveau national, en
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nationaal niveau, met aandacht voor inclusie.
Alle leden zijn akkoord om de aanbevelingen
zoals opgenomen in de memo VV een goede
basis zijn voor verder genderbeleid binnen VB.
Uiteraard zullen onze nationale ploegen wel
rekening houden met deze nieuwe verplichtingen
van FIVB.

Volgende vergadering

e donderdag 21 mei 2026, 19u30, EVC
e AV dinsdag 9 juni 2026

mettant I'accent sur l'inclusion. Tous les membres
s'accordent a dire que les recommandations
figurant dans la note VV constituent une bonne
base pour la poursuite de la politique en matiére
d'égalité des sexes au sein de la VB. Il va sans dire
que nos équipes nationales tiendront compte de
ces nouvelles obligations imposées par la FIVB.

Prochaine réunion

e Jeudi 21 mai 2026, 19h30, EVC
e AG, mardi 9 juin 2026

Verslag & vertaling/ rapport & traduction: Stefan DE KEIJSER




