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Volley Belgium 
 

Verslag bestuursorgaan – Rapport organe d’administration 
 

21/05/2026 19:30h – EVC  
 

Présent/Aanwezig: 
o Volley Belgium: Guy Juwet, Claude Kriescher, Stefan De Keijser 
o Volley Vlaanderen: Gerrit Matthys, Paul Lagae 
o Fédération Volley Wallonie-Bruxelles: Letizia Festa, Denis Van Bever 
o Commissions : MNC (Michel Loppe), LIGA (Bert Vandewalle), NSC-CNA (Arturo di Giacomo) 
o Verontschuldigd - excusés : Peter Van Speybroeck (volmacht Paul), Pascal Schmets (procuration Denis) 

 
 
COMMISSIES 
 
1. MNC  

  
1.1. stijgen/dalen 2026: Michel presenteert een 

overzicht van de bewegingen, na de organisatie 
van de eindrondes en de inschrijvingen. Een 
overzicht: 
 LIGH : geen verandering, 10 ploegen 
 NAT1H : 1 ploeg stopt, 1 degradeert, 2 

promoveren uit NAT2  volledige serie +TSV 
 

 NAT2H : 1 ploeg komt uit en 2 gaan naar 
N1, 2 ploegen stoppen, 3 degraderen naar 
N3, 6 promoveren (waarvan 2 na eindronde 
N3)  2 volledige series 

 NAT3H : 3 ploegen uit N2, 6 ploegen naar 
N2, 7 naar PROM en 10 uit PROM (na 
eindronde)  4 volledige series +TSV 

 
 LIGD : 1 ploeg stopt, 2 uit N1  serie van 12 

ploegen 
 NAT1D : 2 ploegen naar LIGD (maar niet de 

kampioen), 1 ploeg stopt, 1 degradeert naar 
N2 en 3 promoveren uit N2 (na eindronde) 
 onvolledige serie van 11 ploegen + TSV 

 
 NAT2D : 3 ploegen naar N1, 1 ploeg uit N1, 

1 ploeg stopt, 4 naar en 7 uit N3 (waarvan 3 
na eindronde)  2 volledige series + TSV 

 
 NAT3D: 7 naar en 4 uit N2, 1 stopt, 7 naar 

en 11 uit PROMO (na eindronde) 
 
 

 
De eindronden verliepen goed, maar één club 
klaagde nadien over de timing, de lange 
verplaatsing en de ongelijke reeksindeling.  

 
Michel stuurde de bestuursleden intussen ook 
een voorstel van indeling van de series en kreeg 

 
COMMISSIONS 
 
1.  MNC  
 
1.1. Promotions/relégations 2026 : Michel présente un 

aperçu des mouvements, après l'organisation 
des phases finales et les inscriptions. Voici un 
récapitulatif : 
•    LIGH : aucun changement, 10 équipes 
•    NAT1H : 1 équipe se retire, 1 est reléguée, 2 

sont promues depuis la NAT2  série 
complète + TSV 

•    NAT2H : 1 équipe descend de N1 et 2 montent 
en N1, 2 équipes s’arrêtent, 3 sont reléguées 
en N3, 6 sont promues (dont 2 après les 
phases finales de N3)  2 séries complètes 

•    NAT3H : 3 équipes descendent de N2, 6 
équipes montent vers N2, 7 vers PROM et 10 
issues de PROM (après la phase finale)  4 
séries complètes + TSV 

• LIGD : 1 équipe cesse ses activités, 2 équipes 
issues de la N1  série de 12 équipes 

•    NAT1D : 2 équipes accèdent à la LIGD (mais 
pas le champion), 1 équipe s’arrête, 1 équipe 
est reléguée en N2 et 3 équipes sont promues 
depuis la N2 (après les barrages)  série 
incomplète de 11 équipes + TSV 

•    NAT2D : 3 équipes vers la N1, 1 équipe issue 
de la N1, 1 équipe cesse ses activités, 4 vers 
et 7 issues de la N3 (dont 3 après les 
barrages)  2 séries complètes + TSV 

•    NAT3D : 7 équipes vers et 4 équipes issues 
de la N2, 1 équipe s’arrête, 7 équipes vers et 
11 équipes issues de la PROMO (après les 
phases finales) 

 
Les phases finales se sont bien déroulées, mais 
un club participant s'est plaint par la suite du 
calendrier, des longs déplacements et de la 
répartition inégale des séries.  

 
Michel a entre-temps envoyé aux membres du 
conseil une proposition de répartition des séries 
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een princiepsakkoord om daarop verder te 
werken.  
 
Voor de lottrekkingen voor de beker volgt men 
het gekende stramien, een eerste trekking door 
MNC zo vroeg mogelijk (nu zaterdag al, samen 
met de kalender?). De datum en organisatie voor 
de tweede trekking wordt door het bestuur 
beschouwd als een operationele bevoegdheid en 
toevertrouwd aan Lander, Laurence en Marie.  
 

1.2. FH Nijlen heeft nu zowel bij de heren als de 
dames een ploeg in NAT2.  Het is aan de 
commissie MNC om te beslissen of de nieuw 
opgaande ploeg naar Nat2D onderhevig is aan 
dezelfde voorwaarden als het herenteam (met 
dus geen mogelijkheid om te spelen in de eigen 
zaal). Het BO herinnert het MNC aan eerdere 
uitzonderingsmaatregelen voor promoverende 
ploegen die één seizoen de tijd krijgen om zich 
aan te passen aan de homologatienormen voor 
het hogere niveau. 

 
2.    NSC 

 
2.1. Protocol video-challenge: De NSC maakte 

een rapport over aan de liga. Er zijn vooral 
maintenanceproblemen daar de clubs het 
materiaal niet proactief testen en 
onderhouden. Vooral de Waalse clubs worden 
met de vinger gewezen. Ondanks de 
omkadering van NSC en LIGA blijven een 
reeks problemen aanwezig. Bert bedankt de 
NSC voor het objectief en gedetailleerd 
rapport, onderstrepend dat de liga op 
pragmatische manier ook de druk opdrijft. De 
goedgekeurde sanctie zullen niet per direct 
opgelegd worden. Er is ook goed nieuws, met 
een deelname aan de CEV-Cup in het 
verschiet investeert bekerwinnaar Oudegem 
samen met de Liga in een video-challenge.    

2.2. Het voorbije seizoen telde NSC  +/- 12.500 
aanduidingen. De gemiddelde afstand die de 
SRs in rekening brachten was 101 km, één % 
meer dan vorig jaar. De NSC zal aan het BO een 
gedetailleerd overzicht bezorgen. 

2.3. Arturo vraagt dat organisatoren van grote events 
bij aanvang en na afloop de SRs niet vergeten te 
vermelden en te danken.  Deze erkenning van de 
scheidsrechters is belangrijk. 

 
2.4. In afwachting van de analyse die momenteel 

lopende is mbt de fiscale behandeling van de 
SR-vergoedingen worden deze laatste niet 
geïndexeerd. De kilometervergoeding zal wel, 
zoals elk jaar, op 1 juli aangepast worden. 

 
2.5. Denis merkt op dat de invoering van de nieuwe 

spelregels ook een impact zal hebben op de 
gebruikte software. Zo zijn de huidige tablets niet 
in staat om 8 vervangingen te registreren. Arturo 
en Claude leggen uit dat we ons nu in een 

et a obtenu un accord de principe pour continuer 
à y travailler.  
 
Pour les tirages au sort de la coupe, on suit le 
schéma habituel : un premier tirage par la MNC le 
plus tôt possible (dès ce samedi, en même temps 
que le calendrier ?). La date et l'organisation du 
deuxième tirage sont considérées par le conseil 
comme une compétence opérationnelle et 
confiées à Lander, Laurence et Marie.  

 
1.2. Le FH Nijlen dispose désormais d'une équipe en 

NAT2 tant chez les hommes que chez les 
femmes.  Il appartient à la commission MNC de 
décider si la nouvelle équipe promue en Nat2D 
est soumise aux mêmes conditions que l'équipe 
masculine (et n'a donc pas la possibilité de jouer 
dans sa propre salle). L’OA rappelle au MNC les 
mesures dérogatoires prises précédemment en 
faveur des équipes promues, auxquelles une 
saison est accordée pour s'adapter aux normes 
d'homologation du niveau supérieur. 

 
2. NSC 
 
2.1. Protocole du video-challenge: la CNA a remis un 

rapport à la ligue. Il s'agit principalement de 
problèmes d'entretien, les clubs ne testant ni 
n'entretenant pas le matériel de manière proactive. 
Ce sont surtout les clubs wallons qui sont montrés 
du doigt. Malgré l'accompagnement de la CNA et 
de la LIGUE, une série de problèmes persistent. 
Bert remercie la CNA pour son rapport objectif et 
détaillé, soulignant que la ligue, de manière 
pragmatique, augmente également la pression. 
Les sanctions approuvées ne seront pas 
appliquées immédiatement. Il y a également de 
bonnes nouvelles : avec une participation à la 
Coupe CEV en perspective, le vainqueur de la 
Coupe, Oudegem, investit, en collaboration avec la 
Ligue, dans un système de vidéo-challenge. 

2.2. La saison dernière, la CNA a compté environ     
12 500 désignations. La distance moyenne 
facturée par les arbitres était de 101 km, soit 1 % 
de plus que l'année dernière. La CNA transmettra 
un aperçu détaillé au conseil. 

2.3. Arturo demande que les organisateurs de grands 
événements n'oublient pas de mentionner et de 
remercier les arbitres au début et à la fin de la 
manifestation. Cette reconnaissance des arbitres 
est importante. 

2.4. Dans l'attente des résultats de l'analyse 
actuellement en cours concernant le traitement 
fiscal des indemnités des arbitres, celles-ci ne 
seront pas indexées. L'indemnité kilométrique sera 
toutefois ajustée, comme chaque année, au 1er 
juillet. 

2.5. Denis fait remarquer que l'introduction des 
nouvelles règles du jeu aura également un impact 
sur les logiciels utilisés. Ainsi, les tablettes 
actuelles ne sont pas en mesure d'enregistrer 8 
remplacements. Arturo et Claude expliquent que 
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testfase bevinden. Pas in november 2026 zal de 
FIVB een definitief besluit nemen, zodat de 
mogelijk nieuwe regels pas vanaf volgend 
seizoen in voege zullen treden.  Na haar 
vergadering van 04/06 zal het NSC een 
communicatie rondsturen voor de interimperiode. 

 
 
3. LIGA  
 
3.1. Bert is tevreden over de einduitslagen in de 

liga’s. De prijzen (bekers & titels) werden goed 
verdeeld. De eindrangschikkingen en 
ticketverdelingen zijn: 
Bij de heren: 

1. Greenyard Maaseik  CL 
2. Knack Roeselare  CEV Cup 
3. Tectum Achel  Challenge Cup 
4. Lindemans Aalst  Challenge Cup  
5. (& beker) Decospan VT Menen  CEV Cup 
6. Volley Haasrode Leuven 
7. VC Waremme 
8. Caruur volley Gent 
9. Thuismakers Brabo Antwerp VT 
10. VBC Guibertin 

 
Bij de dames: 

1. Asterix Avo Beveren  CL 
2. Darta Bevo Roeselare  Challenge Cup 
3. Thuismakers Brabo Antwerp  Challenge 

Cup 
4. ES Charleroi Volley 
5. CapitalatWork Tchalou Volley 
6. (& beker) VC Oudegem  CEV Cup 
7. Vlavo Saturnus Michelbeke 
8. Servantes Volley Noorderkempen 
9. KwadrO Amigos St-Antonius Zoersel 
10. Damesvolley Dok Noord Gent 
11. NRG VC Geel 

 
Het bestuur heeft geen opmerkingen bij deze 
uitslag en neemt ook akte van de volgende 
wensen: 

 Upgrade ticket CEV naar CL (voor Knack 
Roeselare); 

 Wild Card voor Challenge Cup (Charleroi); 
 Wild Card voor Challenge Cup (Tchalou); 

 
Daar het CEV nog geen uitnodiging stuurde naar 
de federaties is het voorbarig om reeds al dan 
niet steun uit te spreken. Claude meldt wel al dat 
een Challenge Cup ticket kan verdiend worden 
bij winst in een WEVZA-tornooi. Guy meldt dat  
rond upgrades en wild cards de beslissing bij 
CEV genomen wordt tijdens een boardmeeting 
begin juli. 
 
 

3.2. Het bestuur neemt akte van een aantal 
aanpassingen aan de licentievoorwaarden en het 
reglement van inwendige orde voor de liga heren. 
Het bestuur feliciteert Bert voor de succesvolle 

nous sommes actuellement en phase de test. Ce 
n'est qu'en novembre 2026 que la FIVB prendra 
une décision définitive, de sorte que les nouvelles 
règles éventuelles n'entreront en vigueur qu'à 
partir de la saison prochaine.  Après sa réunion du 
04/06, la CNA enverra une communication 
concernant la période transitoire. 

 
3. LIGUE  
 
3.1 Bert est satisfait des résultats finaux des 

championnats. Les récompenses (coupes et titres) 
ont été bien réparties. Voici les classements finaux 
et la répartition des places : 
Chez les hommes : 

1.    Greenyard Maaseik  CL  
2.    Knack Roeselare  CEV Cup 
3.    Tectum Achel  Challenge Cup  
4.    Lindemans Aalst  Challenge Cup  
5.    (& coupe) Decospan VT Menen  CEV Cup 
6.    Volley Haasrode Leuven ; 
7.    VC Waremme  
8.    Caruur volley Gent  
9.    Thuismakers Brabo Antwerp VT  
10.   VBC Guibertin 

 
Chez les dames : 

1.    Asterix Avo Beveren  CL  
2.    Darta Bevo Roeselare  Challenge Cup 
3.    Thuismakers Brabo Antwerp  Challenge 

Cup 
4.    ES Charleroi Volley 
5.    CapitalatWork Tchalou Volley 
6.    (& coupe) VC Oudegem  CEV Cup 
7.    Vlavo Saturnus Michelbeke 
8.    Servantes Volley Noorderkempen 
9.    KwadrO Amigos St-Antonius Zoersel 
10.  Damesvolley Dok Noord Gent 
11.  NRG VC Geel 

 
L’organe d’administration n'a aucune remarque à 
formuler concernant ce classement et prend 
également acte des souhaits suivants : 
•    Passage de la CEV à la CL (pour Knack 

Roeselare) ; 
•    Wild Card pour la Challenge Cup (Charleroi) ; 
•    Wild Card pour la Challenge Cup (Tchalou) ; 

 
Étant donné que la CEV n'a pas encore envoyé 
d'invitation aux fédérations, il est prématuré de se 
prononcer dès à présent sur l'opportunité 
d'apporter ou non son soutien. Claude signale 
toutefois qu'un ticket pour la Challenge Cup peut 
être obtenu en remportant un tournoi WEVZA. Guy 
indique que la décision concernant les promotions 
et les wild cards sera prise par la CEV lors d'une 
réunion du conseil d'administration début juillet. 

 
3.2. Le conseil prend acte d'un certain nombre de 

modifications apportées aux conditions de licence 
et au règlement intérieur de la ligue masculine. Le 
conseil félicite Bert pour la mise en place réussie 
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introductie van licentievoorwaarden bij de dames. 
Twee jaar werk ging daaraan vooraf. Het RIO en 
de licentievoorwaarden bij de liga dames 
spiegelen zich aan die bij de heren, maar de 
voorwaarden in de CAO zijn in eerste instantie 
minder veeleisend. De LIGD voorziet ook in een 
pragmatische begeleiding en progressieve 
invoering. 

 
3.3. Tectum Achel bij de heren en Thuismakers 

Brabo Antwerp bij de dames zullen op de 
kampioenenhuldiging op 9 juni geëerd worden 
als meest Fair Play teams van de liga. 

 
Bij het afsluiten van het eerste deel van de 
vergadering meldt Denis de voorzitters van de 
commissies dat hij afscheid neemt als bestuurslid 
Volley Belgium en hij dankt hen voor de goede 
samenwerking, met een communicatie die 
overwegend in het Frans geschiedde.   

des conditions de licence dans la ligue féminine. 
Deux années de travail ont précédé cette étape. 
Le ROI et les conditions de licence chez les dames 
s’inspirent de celles des hommes, mais dans un 
premier temps les conditions de la CCT sont moins 
exigeantes. La LIGD prévoit également un 
accompagnement pragmatique et une mise en 
place progressive. 

 
3.3. Tectum Achel chez les hommes et Thuismakers 

Brabo Antwerp chez les femmes seront honorés 
lors de la cérémonie de remise des titres le 9 juin 
en tant qu’équipes les plus fair-play de la ligue. 

 
À la fin de la première partie de la réunion, Denis 
annonce aux présidents des commissions qu’il 
quitte ses fonctions de membre de l’organe 
d’administration de Volley Belgium et les remercie 
pour leur bonne collaboration, dont la 
communication s’est principalement déroulée en 
français.   

 

 
 

BESTUURSORGAAN 
 
1. Financiën 

 
1.1.  Claude geeft duiding bij het financiële verslag 

2025 en budget 2026 dat hij op 9 juni aan de 
Algemene Vergadering zal voorstellen. Het 
verslag 2025 bevindt zich nu bij de rekening-
nazichters. Het bestuur heeft geen opmerkingen. 
 

1.2.  In 2019 werd de club Lindemans Aalst 
gesanctioneerd voor een niet-conforme 
vloerbedekking (15.000 EUR). De club betwistte 
de sanctie. Na een lange procedure besliste de 
FIVB APPEALS op 16/02/2023 dat de sanctie 
uitvoerbaar is.  VOLLEY BELGIUM, die naar CEV 
toe de verantwoordelijkheid draagt, betaalde de 
sanctie aan CEV op 19/09/2025. Tot vandaag 
regelde Lindemans Aalst haar schuld bij VB echter 
niet en bleef de toegestuurde factuur onbetaald.  
Recent betaalde CEV aan VB 30.000 EUR 
prijzengeld uit van de deelname van Aalst aan de 
CEV 2026 Challenge Cup. Hiermee heeft de 
federatie een hefboom in handen, zeker nu Aalst 
potentieel opnieuw recht heeft op een Challenge 
cup ticket. Het bestuur geeft haar fiat aan Guy om 
met de club in onderhandeling te gaan met het 
oog op de terugbetaling van de volledige schuld. 

1.3.  Dok Noord Gent is een andere club met een 
uitstaande schuld (sanctie voor niet-opname CEV 
ticket). Ook hier wordt opgevolgd. 

 
2. VARIA 
 
2.1. CEV tickets & WC requests : zie punt 3.1. boven 
 
 

 
ORGANE D’ADMINISTRATION 

 
1. Finances 

 
1.1. Claude présente le rapport financier 2025 et le 

budget 2026 qu'il soumettra à l'Assemblée Générale 
le 9 juin. Le rapport 2025 est actuellement entre les 
mains des vérificateurs des comptes. Le conseil n'a 
aucune remarque à formuler. 

 
1.2. En 2019, le club Lindemans Aalst a été sanctionné 

pour un revêtement de sol non conforme (15 000 
EUR). Le club a contesté la sanction. Après une 
longue procédure, la Commission d'appel de la 
FIVB a décidé le 16/02/2023 que la sanction était 
exécutoire.  VOLLEY BELGIUM, qui en assume la 
responsabilité vis-à-vis de la CEV, a versé la 
sanction à la CEV le 19/09/2025. À ce jour, 
Lindemans Aalst n’a toutefois pas réglé sa dette 
auprès de VB et la facture envoyée est restée 
impayée.  Récemment, la CEV a versé à VB        
30 000 EUR de prix pour la participation d’Alost à 
la CEV 2026 Challenge Cup. La fédération dispose 
ainsi d’un levier, d’autant plus qu’Alost pourrait à 
nouveau avoir droit à un ticket pour la Challenge 
Cup. Le conseil d'administration donne son feu vert 
à Guy pour entamer des négociations avec le club 
en vue du remboursement intégral de la dette. 

1.3. Dok Noord Gent est un autre club ayant une dette 
en suspens (sanction pour non-utilisation du ticket 
CEV). Cette affaire fait également l'objet d'un suivi. 

  
2. DIVERS 
 
2.1 tickets CEV et demandes de WC : voir le point 3.1. 

ci-dessus 
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2.2. voorbereiding AV: 
 

 Patrick Herbrandt en Francis Offermans zullen 
door FVWB aan de Algemene Vergadering 
voorgesteld worden ter benoeming van 
bestuurder Volley Belgium ter vervanging van 
Pascal Schmets en Denis Van Bever die einde 
mandaat zijn. Hun CV werden overgemaakt 
aan het huidige bestuur dat krachtens artikel 
5.4.  van het RIO moet oordelen over de 
ontvankelijkheid van de kandidaturen. De 
eventuele negatieve beslissing van het BO 
over de ontvankelijkheid wordt meegedeeld 
aan de kandidaat ten laatste vijf (5) 
kalenderdagen voor de AV. 

 Ook de VV-bestuursleden zijn einde mandaat. 
Vanuit VV worden Paul Lagae en Nadine 
Strobbe voorgedragen voor de rol van 
bestuurder VB. Hierdoor zal het mandaat van 
Peter Van Speybrouck als bestuurder Volley 
Belgium stoppen na de AV. 

 Vanuit VV zijn er geen ontslagen te melden bij 
de effectieve leden van Volley Belgium. 

 Francis Offermans, Patrick Herbrandt en 
Thibault Lycops worden door FVWV 
voorgesteld als nieuw effectief lid van VB ter 
vervanging van Pascal Schmets en Didier 
Vanleeuw die ontslag namen en van Eric 
Davaux. 

 Van die laatste vraagt het FVWB om de 
uitsluiting volgens art. 9 §2 van de statuten. 
Indien de AV deze uitsluiting weigert wordt de 
kandidatuur van Francis Offermans 
ingetrokken. 

 
2.3.   Het bestuur neemt akte van de vraag van 

Laurence Rase om haar aanwezigheid als expert 
in het BO te overwegen, en dit op basis van art 
21§1 van de statuten.  
Een eventuele permanente uitnodiging van de 
algemeen directeurs Laurence en Lander kan 
volgens Guy, Letizia & Gerrit mogelijks wel 
interessant zijn, maar dan enkel als operationeel 
verantwoordelijken en niet als expert tijdens de 
commissievergadering.  
Guy voegt daaraan toe dat de werking van het 
BO zal herzien worden (denkoefening gestart in 
2025) in een luik met en een luik zonder 
operationeel verantwoordelijken.  

 
De functie van tegelijk werknemer van de federatie 
of één van zijn vleugels en tegelijk bestuurder is 
absoluut incompatibel. 

 
Volgende vergadering  
 
 AV dinsdag 9 juni 2026, 19u30 

 
2.2. Préparation de l'AG : 
 
•    Patrick Herbrandt et Francis Offermans seront 

proposés par la FVWB à l'Assemblée générale 
en vue de leur nomination en tant 
qu'administrateurs de Volley Belgium, en 
remplacement de Pascal Schmets et Denis Van 
Bever dont le mandat arrive à échéance. Leurs 
CV ont été transmis au conseil d'administration 
actuel qui, en vertu de l'article 5.4.  du ROI, doit 
se prononcer sur la recevabilité des 
candidatures. La décision négative éventuelle du 
conseil d'administration concernant la recevabilité 
est communiquée au candidat au plus tard cinq 
(5) jours calendaires avant l'AG. 

• Les membres du conseil de la VV arrivent 
également en fin de mandat. La VV propose Paul 
Lagae et Nadine Strobbe pour le poste 
d’administrateur de VB. De ce fait, le mandat de 
Peter Van Speybrouck en tant qu’administrateur de 
Volley Belgium prendra fin après l’AG. 

• Du côté de la VV, aucun départ n’est à signaler 
parmi les membres effectifs de Volley Belgium. 

•    Francis Offermans, Patrick Herbrandt et Thibault 
Lycops sont proposés par la FVWV comme 
nouveaux membres effectifs de VB en 
remplacement de Pascal Schmets et Didier 
Vanleeuw, qui ont démissionné, ainsi que d’Eric 
Davaux. 

• Concernant ce dernier, la FVWB demande son 
exclusion conformément à l'art. 9 §2 des 
statuts. Si l'AG refuse cette exclusion, la 
candidature de Francis Offermans sera retirée. 

 
 
2.3.   Le conseil prend acte de la demande de 

Laurence Rase visant à envisager sa présence 
en tant qu'experte au sein de l’OA, et ce sur la 
base de l'art. 21 §1 des statuts.  
Selon Guy, Letizia et Gerrit, une éventuelle 
invitation permanente des directeurs généraux 
Laurence et Lander pourrait s’avérer 
intéressante, mais uniquement en tant que 
responsables opérationnels et non en tant 
qu’experts lors de la réunion des commissions.  
Guy ajoute que le fonctionnement de l’OA sera 
revu (réflexion lancée en 2025) avec un volet 
avec et un volet sans responsables 
opérationnels.  

 
La fonction d’employé de la fédération ou de 
l’une de ses branches et d’administrateur est 
absolument incompatible. 

 
Prochaine réunion 
 

 AG, mardi 9 juin 2026, 19h30 

Verslag & vertaling/ rapport & traduction: Stefan DE KEIJSER 


